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La innovacion como motor del capitalismo

Schumpeter introdujo el andlisis dindmico desde el cambio industrial, afirmando que se debe tratar al capitalismo
como un proceso de evolucion (que preferia llamar desarrollo), y que todos sus problemas fundamentales arran-
can de ese mismo hecho. Esta evolucion, decia, no consiste en los efectos de los factores externos (incluso facto-
res politicos) sobre el proceso capitalista ni en los efectos de un lento crecimiento del capital, sino en una especie

de mutacion econdmica a la que dio el nombre de innovacion.

Llamo “corriente circular” a este analisis dinamico. De igual modo, este economista introdujo el término desen-
volvimiento o desarrollo para referirse a los cambios econdmicos que no hayan sido impuestos desde el exterior,
sino que tengan un origen interno, es decir, en el centro de la actividad industrial misma y no en las necesidades de
los consumidores. Consideraba que éstas ya estan dadas, por lo que el productor no requerira prestar mayor aten-
cion, pues era €l quien iniciaria el cambio econdmico, educando incluso a los consumido- res si fuera necesario,
ensenandoles a necesitar nuevas cosas. Schumpeter desarrolld su conceptualizacion sobre la innovacion como el

“producir otras cosas, o las mismas por métodos distintos”. Propuso cinco categorias de innovacion:
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1. Laintroduccion de un nuevo bien —uno con el que no se hayan familiarizado los consumidores—, o una
nueva calidad de un bien.

2. Laintroduccion de un nuevo método de produccion: no probado por la experiencia en la rama de la manu-
factura de que se trate, que no precisa fundarse en un descubrimiento nuevo desde el punto de vista cien-
tifico, y que puede consistir simplemente en una forma nueva de manejar comercialmente una mercancia.

3. La apertura de un nuevo mercado: uno en el cual no haya entrado la rama especial de la manufactura del
pais de que se trate, a pesar de que antes existiera dicho mercado.

4. La conquista de una nueva fuente de aprovisionamiento de materias primas o de bienes manufacturados,
haya o no existido antes como en los demas casos.

5. La creacion de una nueva organizacion de cualquier industria, como la de una posicion de monopolio o

bien la anulacion de una posicion de monopolio existente con anterioridad.

La funcion de innovar y el papel del empresario

Segun Schumpeter, el papel de empresario alcanzé una nueva dimension: ya no se trata s6lo de una profesion o
rango dentro de la categoria de las personas de negocios, sino de una funcién. Asi, empresario sera todo aquel in-
dividuo que realice nuevas combinaciones, es decir, la funcion de innovar, sin obligatoriedad de pertenecer a una
empresa. Se adquiere el papel de empresario cuando se innova y se pierde cuando se deja de innovar. Marcé una
distincidn entre el empresario y el capitalista. No consideraba a los accionistas como empresarios en si mismos,
sino como inversionistas que participan en las ganancias resultantes del proceso de innovacion empresarial, como
contraprestacion a su exposicion a posibles pérdidas determinadas, es decir, por su exposicion al riesgo inherente
al proceso de innovacion. Entre las caracteristicas o condiciones personales del empresario, destaco en particular
el liderazgo como una clase especial de funcion. Explicaba que para la realizacion del trabajo rutinario no se re-
quiere capacidad de direccion, pero si para las actividades que se encuentren fuera de la rutina, donde el liderazgo
del innovador tiene un papel decisivo. Schumpeter también identificé los obstaculos que sortearia el empresario:
incertidumbre en cuanto a los datos usados para la toma de decisiones; obstaculos psiquicos, es decir, la aversion

al cambio de los individuos, y obstaculos del medio social contra todo aquel desea realizar algo nuevo.
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